


Homem
depara-se com a
hecessidade de

dominar a
hatureza







Como definidor da estrutura de tempo (dias Uteis, férias,
dias de folga)

Como legitimador de diferentes fases da vida (estudo,
trabalho, aposentadoria)

Como necessidade existencial:

Satisfacdo de necessidades como
alimentacdo, moradia, educacado,
lazer e prestigio

Elemento critico para o autoconceito
e identidade pessoal

Cardter estruturante — Pessoal e Social




Componente de Envolvimento
ou Comprometimento:
Respostas comportamentais e
afetivas ao trabalho como parte

de sua vida

Componente de Identificagao:
Definicdo da Autoimagem



Status e Prestigio
Rendimentos
Ocupacao

Contato social e
Relagoes Interpessoais

Relevancia para a
sociedade

Avutorrealizacao




Trabalho € o esforco feito por
individuos, com o objetivo de
atingir uma meta. E o resultado
de um conjunto de atividades
realizadas.

Emprego € o cargo que o
individuo ocupa em uma
empresa ou instituicdo, onde o
seu trabalho (fisico e/ou

mental) = devidamente
remunerado.




“Uma relagao contratual em que um produtor oferece meios
para que outros individuos desempenhem uma fungdo pré-

determinada.”
Viés financeiro — sustento; \ YY

Vinculo com uma organizagdo | v
— estabilidade;

FACISLITO

Cargo, funcdo desempenhada;

Direitos e deveres trabalhistas. | '



“O esforco executado pelo ser humano para gerar alguma mudanga
ou alguma construg¢ao.”

Estilo de Vida — motivacoes, paixoes, convicCoes;
Projetos, metas, objetivos e sonhos — fazer acontecer!;
Um caminho para a realizacado pessoal;

Construcdo de um legado, deixar uma marca,
fazer a diferenca;

Desenvolvimento e recompensa;

Foco no resultado e ndo na tarefa;

Busca sentir-se reconhecido por sua contribuicdo e

motiva a ir além.



« O tfermo tem origem como um projeto estratégico de alta
tecnologio do Governo Alemado, que promove
a informatizacdo da manufatura (2012).

Time to impact industries’
business models

Iready _

Rising geopolitical volatility

Mobile internet and cloud technology
Processing power, Big Data

Sharing economy, crowdsourcing
Middle class in emerging markets

Young demographics in emerging
markets
Rapid urbanization

Changing nature of work, flexible work

Climate change, natural resources

2015—2017 2018—2020

New energy supplies and Robotics, autonomous transport
technologies

The Internet of Things

Advanced manufacturing and Adv. materials, biotechnology
3D printing

Longevity and ageing societies

Avrtificial Intelligence

New consumer ethics, privacy issues

Women's economic power, aspirations



4 Grandes Impactos:

Sociedade

Governos = Empresas

Inovacoes tecnologicas + Alta escalabilidade = Reducdo de custos +
ACesso a Novos consumidores

Estratégia s Longo prazo
Sustentabilidade + Foco

Talento
Solucdo de problemas complexos = Andlise critica + Criatividade

Tecnologia
Integracdo do digital com o real mpAlteracdo nos modelos de negdcio
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Crescimento do Big data (grande conjunto de dados
armazenados) — andlise de interesses e inferacdes no ambiente
digital, para criacdo de portfdlio de ofertas de produtos e
servicos de acordo com o perfil do cliente;

Gig economy - economia sob demanda das plataformas
digitais ;

A gestao da inovag¢ao - reinvencdo de processos, ha busca de
agilidade, maior eficiéncia, produtividade e competitividade
em sua esfera de atuacdo.



Fim do “escritério corporativo " X Crescimento dos Coworkings, Home
Office;

Fim das Carreiras Verticais — Modelos horizontais (mais autonomiq,
‘enriguecimento das posicoes”, aspiracoes e objetivos pessoais) e em
redes;

Competéncia essencial - Resolucdo de problemas: criatividade, senso
critico; acrescida de Competéncias Sociais: colaboracdo, empatia,
capacidade de trabalhar em equipe;

Engajamento pela causa, propodsito;

Diversidade — diversos pontos de vista, visoes de mundo - Origens e
VIVENCIas;

Mais mulheres na lideranca;

Amadurecimento da mdo de obra.



Top 10 skills

Source: Future of Jobs Report, World
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n 2020

Complex Problem Solving

Critical Thinking

Creativity

People Management
Coordinating with Others
Emotional Intelligence
Judgment and Decision Making
Service Orientation

Negotiation

Cognitive Flexibility

Economic Forum

oOONONARNA

n 2015

Complex Problem Solving

Coordinating with Others
People Management

Critical Thinking

Negotiation

Quality Control

Service Orientation

Judgment and Decision Making
Active Listening

Creativity




Busca pela diminuicdo dos custos fixos, inclusive com pessoal;

Aumento da competitividade, eliminacdo de postos de trabalho e niveis
hierdrquicos - Aumento do desemprego formal;

Aproximadamente 5.1 milhoes de empregos

formais desaparecerdo;

Até 2030, 50% dos empregos que
conhecemos hoje deixardo de existir
(tarefas repetitivas e burocrdticas, de
precisdo, de coleta e que dependam
de processamento de uma quantidade

muito grande de dados).



34 milhoes de pessoas atuam ‘“sem carteira assinada” no Brasil, superando os
trabalhadores com “carteira assinada’;

Percentual que vem crescendo e chegou a marca de 37% do total da forca
de frabalho;

/6% das vagas criadas em 2017 ndo oferecem vinculo empregaticio e

Nos Ultimo 12 meses, o pais perdeu 1 milhdo de postos formais.

Fonte: IBGE
Reforma Trabalhista — novas

modalidades contfratuais: infermitente
e temporadrio

Lei da Terceirizacdo



OF THI WORLD

Job families
iNn decline and on the rise

Architecture and Engineering
Computer and Mathematical
s Management
P Business and Financial Operations

I Sales and Related
Installation and Maintenance [}
Construction and Extraction N
Arts, Design, Entertainment, Sports and Media I
Manufacturing and Production [IIIIIEEGEGEE

Office and Administrative I

-6 -4 -2 @) 2

compound growth rate, 2015-2020 %6

Source: Future of Jobs Report, World Economic Forum




Vdarios frabalhos jG nem precisam ser
realizados confinuamente) - E free agent |NCOME & PROIECT 0
crescimento e maior busca pelos GSELFEMPLOYED SUFFICENT O

prestadores eventuais (sob demanda);
job

Substituicdo gradual do emprego fixo, de WORKER ) BUSINESS
longa duracdo e em tempo integral por ree an‘e>
outras formas (prestacdo de servicos): o
frabalho autdnomo, por meio de SEI'VICG SELF- M[]‘["jﬂ]’E[)
cooperativa, da terceirizacdo dos
servicos, o trabalho ftempordrio, em 0 SS| gggggg&ﬁ;%

tempo parcial, o frabalho por projeto,
etc. - Freelance Economy.




“A economia free-lance, fambém conhecida como a economia gig, gira em torno
da confratacdo de trabalhadores autdbnomos para realizar frabalhos especificos em
troca de um pagamento acordado. Freelancers sdo o0s individuos que se
disbonibllizai  para serem  conlrciados para fal  frdbalhe temporarno.

Investopedia

53 MILLION FREELANCERS
How non-traditional jobs add up in a survey of U.S. workers.

Freelancer is booming

40% | 1.3

American workforce Millenials freelance
will be freelancers
by 2020

Freelance

business

owners 5
2.8M 10

emporary I Independent

contractors
21.1M

Diversified | Moonlighters
workers 4.3

9.3M

3/4 | 78%

British freelancers Freelancers
see their role as recommend it
long-term

ISOURCE EDELMAN BERLAND, AS COMMISSIONED BY THE
FREELANCERS UNION AND ELANCE-ODESK

Source: Gig Economy & Future Work. N. Maganha



Um estudo feito pelo JPMorgan Chase Institute revela que o numero Gig Workers nos
Estados Unidos cresceu 10 vezes desde 2012 e que 4% de adultos ja trabalhou,
ao menos uma vez, nesse mercado.

Um outro estudo, da Intuit Research, prevé que até 2020 a Gig Economy compreendera
40% dos trabalhadores americanos.

Segundo a American Frelance Union, os trabalhadores freelancers agora representam
36% da forca de trabalho dos Estados Unidos e devem superar os trabalhadores
tradicionais ate 2027.

No Reino Unido, Franca e Holanda, o crescimento
freelance superou o crescimento geral do emprego.
O numero de freelancers na Unido Europeia (UE-28)
duplicou entre 2000 e 2014, tornando-os o grupo de
crescimento mais rapido no mercado de trabalho
da UE, de acordo com a Associagdao de Profissionais
Independentes e os Trabalhadores Independentes
(IPSE).
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PROVIDE

PROFESSIONAL, CREATIVE OR

ADMINISTRATIVE SERVICES

33%

PROVIDE
SKILLED MANUAL OR

PERSONAL SERVICES
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Contratacao de mao de obra de
acordo com demandas pontuais e
em variados mercados e regioes;

Economia de recursos em termos
de beneficios, espacgo de
escritorio e treinamento;

Contratacao de especialistas
para projetos especificos que
poderiam ser demasiado caro
para manter na equipe.



Trabalhadores nao necessitam ficar dentro do escritério e cumprir horario;

As ofertas de tarefas podem vir de qualquer parte do globo, ja que podem
ocorrer via aplicativos ou sites especializados;

O trabalho que pode ser realizado em equipe ou individualmente;

O profissional tem a possibilidade de criar o
equilibrio horas de trabalho x horas de [ soe-we » oo @
descanso; FLEXIBILITY RS = (©) reees
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FIETY £

>

Em tempos de crise econdmica mundial, a Gig
Economy € um campo a mais de oferta de
trabalho para profissionais desempregados.

[E cL1EnTS FREELANCER 3¢



O profissional ferd que se tornar o administrador de sua propria carreirq,
sendo responsavel pelos seus ganhos e perdas, financeiras ou NAo.

Autonomia, flexibilidade, independéncia e liberdade
2 Disciplina, organizacdo, determinacdo e criatividade.

Capacidade de transformar desafios em oporfunidades, de construir
projetos sociais, de estimular a inovacdo e de buscar solucoes para as
necessidades latentes.

. Temps Independent <

Busca pelo QuTo—dgsenvoIV|menIo z T/ Work?orceCu,tYJYg{k?erég
cons’rc.in’r.e (fczrmoc;oo, atualizacdo, S  Mobile GIG Jobs & §E2
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= 5 Employment Efficient & 8 &



1)Leia, na Forbes,
, Sobre as vantagens e oportunidades econémicas da Gig Economy.

2) Leia, no The Wall Street Journey, o texto

, que afirma que novas pesquisas mostram que a
mudanca na forma de trabalho afetam o servigo de saude, a educagao e as industrias
tradicionais que oferecem estabilidade ao empregado.
3) Leia, na CNBC, . O texto diz que a Gig
Economy, especialmente para entregas e transporte, vai acabar em 20 anos em
funcdo da substituicao de seres humanos por veiculos autébnomos e drones.
4) Assista ao TED , do reporter investigativo Robert
Neuwirth.
5) Assista https://www.youtube.com/watch?v=bhm2{dQg_ Aw#action=share


http://www.forbes.com/sites/larryalton/2016/04/29/why-co-ops-and-shared-workspaces-are-exactly-what-the-gig-economy-needs/
http://www.wsj.com/articles/contract-workforce-outpaces-growth-in-silicon-valley-style-gig-jobs-1458948608
http://www.cnbc.com/2016/03/09/how-robots-will-kill-the-gig-economy.html
https://www.ted.com/talks/robert_neuwirth_the_power_of_the_informal_economy?language=en
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