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EXPERIÊNCIA EM 53 EMPRESAS

� Professor:

Tibiriçá

� Acionista:

MACROFORMA InterTrade

� Conselheiro:

LATINPLÁSTICOS

� Consultor:

� Executivo:

GOYANA
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PRINCIPAIS PROPÓSITOS

Aprimorar ou 
desbloquear o 
processo de 

tomada de decisão 
sobre as grandes 

questões do 
Negócio

Solidão do Poder

Conflitos

Sucessão

Perenização

Estagnação
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DIFICULDADES / BARREIRAS 
DO SISTEMA ECONÔMICO BRASILEIRO

Mindset
Cultura 

Estatista

Sistema 
Jurídico 
Francês

Empresário 
Super-herói

Livros: 
- 1808, A Casa e a Rua
- Casa Grande e Senzala

Livro: Governança Corporativa
(Alexandre Di Miceli)

CÍRCULO 
VICIOSO
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CONCLUSÕES

1) Governança não é panaceia, mas todos os tipos de empresa se 
beneficiam dela

2) Ainda há entraves culturais significativos

3) A maioria dos empresários não conhece os seus benefícios

4) Muitos Conselheiros começam a surgir, poucos bem preparados. 
PFC, ConCertif®, Pro.Dir®
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